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1. CARACTERISTICAS DO CURSO

1.1 Identificacdo

DADOS DA INSTITUICAO

RAZAO SOCIAL: FESURV — UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

CNPJ: 01.815.216/0001-78

CAMPUS: RIO VERDE

ENDERECO: FAZENDA FONTES DO SABER, SETOR UNIVERSITARIO, RIO
VERDE - GOIAS

TELEFONE: (64) 3611-2200 — SITE: www.unirv.edu.br

REITOR: Sebastido Lazaro Pereira

Campus ou unidade de ensino que dirige: Universidade de Rio Verde — Campus Rio Verde
(SEDE)

Identidade: M1132560 — SSP/MG

Endereco: Fazenda Fontes do Saber

Telefone: (64) 3611-2200 — FAX: (64) 3611-2205 — e-mail: reitoria@unirv.edu.br

PROPONENTE: Maria Flavina das Gracas Costa

Campus ou unidade de ensino que esta lotada: Rio Verde

Cargo/funcéo: Coordenadora Geral do PRONATEC

CPF: 279.172.821-04

Endereco: Rua 30, n° 214, Vila Bayldo, Rio Verde, Goias

Telefone: (64) 3623-6302 — e-mail: flavina@unirv.edu.br

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Titulo: Curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) — Maquiador — EaD
Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude
Carga Horaria: 160 horas

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental | (1° ao 5°) — Completo


http://www.unirv.edu.br/

Classificagéo: Formagéo Inicial e Continuada
NUmero de vagas: 30

Frequéncia da oferta: 01

Periodicidade das aulas: 02 vezes por semana
Numero de turmas: 01

Periodo para realiza¢do: junho a novembro
Local: Rio Verde

Dias: tercas e sextas-feiras

Horérios: 07h as 23h

3. APRESENTACAO

O presente documento constitui o projeto pedagdgico do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) de Maquiador, na modalidade EaD — Educacdo a Distancia. Este projeto
pedagdgico de curso visa contextualizar e definir diretrizes pedagogicas para o respectivo curso
no dmbito da Universidade de Rio Verde.

Com o objetivo de qualificacdo para o trabalho algando assim, melhoria da qualidade de
vida da comunidade, proporcionando vivéncias, habilidades e conhecimentos por meios
estratégicos de formacdo para a autonomia e 0 exercicio critico da cidadania e da
profissionalizacao.

Baseada nos fundamentos educacionais equanimes e nas bases legais da educacédo
profissional e tecnoldgica brasileira, explicitadas na LDB n°. 9.394/96 e atualizada pela Lei n°.
11.741/08, e demais resolu¢bes que normatizam a Educacdo Profissional brasileira, mais
especificamente a que se refere a formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional,
formulamos essa proposta curricular.

Com o curso de Formacdo Inicial e Continuada de Maquiador, na modalidade EaD,
aspiramos “uma formacao que permita a mudanca de perspectiva de vida por parte do educando;
a compreenséo das relagdes que de estabelecem no mundo do qual ele faz parte; a ampliagdo
de sua leitura de mundo e a participagdo efetiva nos processos sociais” (BRASIL, 2009, p. 5).
Dessa forma, almeja-se propiciar uma formacdo humana e integral em que o objetivo
profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientado pelos interesses do
mercado de trabalho, mas se constitui em uma possibilidade para a construgcdo dos projetos de
vida dos estudantes (FRIGOTTO, CIAVATTA e RAMOS, 2005).



Este documento apresenta, portanto, os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didaticos
pedagogicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Em todos os elementos estardo explicitados principios,
categorias e conceitos que materializardo o processo de ensino e de aprendizagem destinados a

todos os envolvidos nesta préaxis pedagogica.

4. JUSTIFICATIVA

A pouca formacdo e qualificacdo dos trabalhadores do eixo tecnoldgico ambiente, salde
e seguranca, na regido de Rio Verde, tém sido identificada como uma das principais
dificuldades em encontrar profissionais que atuam no ramo de maquiagem profissional para a
indUstria de beleza, comunicacdo e confecgdo. Por outro lado, temos excedéncia de mao-de-
obra sem qualificagdo que poderiam ingressar no mercado de trabalho, promovendo a incluséo
social desta parcela da comunidade. A opcao pela oferta de curso na modalidade FIC visa
atender as peculiaridades do setor de maquiador, j& que esses profissionais realizam atividades
para diversas ocasides como catalogos, propagandas, desfiles, casamentos, books fotogréaficos
e eventos, exigindo a utilizacdo de técnicas adequadas e produtos cosméticos de maquiagem,
necessitando, portanto, de formacao compativel com a diversidade das tarefas que fazem parte
do seu dia-a-dia.

A Universidade de Rio Verde — UniRV é um entidade autdbnoma de direito pablico, sem
fins lucrativos, que tem como objetivo promover a formacdo do homem para o exercicio
profissional, bem como ampliar o aprofundamento dessa formacé&o, contribuindo assim para o
processo de superacdo das assimetrias sociais, com vistas ao desenvolvimento justo,
responsavel, integrado e sustentivel. Para tanto, oferecemos uma educacdo de qualidade,

buscando o desenvolvimento social, tecnologico e econdmico do pais e da regido.

5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1 Objetivo geral:
Atuar no segmento de beleza, realizando maquiagens para diferentes ocasides, utilizando
técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e

respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.



5.2  Objetivos especificos:

o Avaliar os diversos tipos de pele;
o aplicar técnicas de maquiagem de acordo com cada cliente;
o capacitar o aluno a corrigir imperfeicdes e destacar o que tem de mais bonito

atraves de técnicas de maquiagem;

o fornecer conhecimento basico e avancado das técnicas de maquiagem
profissional;

o identificar as exigéncias dos clientes e treinar a postura do profissional para
atendé-los; e

. suprir o mercado de trabalho com profissionais qualificados.

6. PUBLICO-ALVO

O curso de Maguiador, na modalidade EaD, é destinado a estudantes trabalhadores que
tenham Ensino Fundamental I (1° a 5° ano).
Respeitada a escolaridade minima, o curso atendera prioritariamente:
I. estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacédo de jovens e adultos;
I1. trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas
e pescadores;
I11. beneficiarios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de renda
entre outros que atenderem a critérios especificados no ambito do Plano Brasil sem Miséria;
IV. pessoas com deficiéncia;
V. povos indigenas, comunidades quilombolas e outras comunidades tradicionais;
VI. adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;
VII. pablicos prioritarios dos programas do governo federal que se associem a Bolsa-
Formacao; e
VIII. estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou
em institui¢Oes privadas na condicdo de bolsista integral.
Observagoes:
a) Consideram-se trabalhadores os empregados, trabalhadores domésticos,



trabalhadores ndo remunerados, trabalhadores por conta prépria, trabalhadores na construgdo
para 0 proprio uso ou para o préprio consumo, de acordo com classificagdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de exercerem ou nao
ocupacao remunerada, ou de estarem ou ndo ocupados.

b) Os beneficidrios (publico-alvo), citados acima, caracterizam-se como
prioritarios, mas ndo exclusivos, podendo as vagas, que permanecerem disponiveis, serem
ocupadas por outros publicos.

C) As pessoas com deficiéncia terdo direito a atendimento preferencialmente em

relagdo as demais.

7. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ao término do curso o aluno devera ser capaz de dominar as técnicas de maquiagem para
os diferentes tipos de clientes; corrigir imperfeicdes e destacar o que tem de mais bonito através
de técnicas de maquiagem; identificar as exigéncias dos clientes e treinar a postura do
profissional para atendé-los; empreender acdes produtivas e sustentaveis com capacidade de
iniciativa e planejamento, sabendo manifestar atitudes empreendedoras no mundo do trabalho.

8. DIFERENCIAIS DO CURSO

Um diferencial do curso é a proposta didatico-metodoldgica que é centrada na
participacdo de quem aprende, valorizando suas experiéncias e expectativas para 0 mundo do
trabalho, procurando focar o individuo como pessoa, observando-se todas as areas da
aprendizagem e individualizando o processo ao maximo, para que todos possam participar, por

meio de ensino a distancia.

9. PRE-REQUISITOS E MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO

O curso FIC de Maquiador, na modalidade EaD, é destinado a estudantes e trabalhadores
gue tenham escolaridade minima, Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano). O acesso ao curso sera

acertado em comum acordo com os demandantes.
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10. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo é um elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do
processo de desenvolvimento de aprendizagens relacionadas com a formacdo geral e
habilitacdo profissional, serd continua e cumulativa. Deverd possibilitar o diagndstico
sistematico do ensino e da aprendizagem, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre 0s
quantitativos e dos resultados obtidos ao longo do processo da aprendizagem sobre provas
finais, conforme previsdo na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo — LDB.

A avaliacdo da aprendizagem do estudante do Curso de Formacéo Inicial e Continuada
de Maquiador abrange o seguinte:

I. Verificagdo de frequéncia; e
I1. avaliagdo do aproveitamento.

Considerar-se-4 aprovado por média o estudante que tiver frequéncia as atividades de
ensino de cada unidade curricular igual ou superior a 75% da carga horaria e média final igual
ou superior a 6,0 (seis).

Paralelamente ao periodo letivo, serd propiciado ao estudante revisdo e recuperacao
continuada das avaliagdes programadas que serdo desenvolvidas concomitantes com o
processo de ensino-aprendizagem. Sera assegurada pelo professor mediador, por meio do
acompanhamento das atividades desenvolvidas via chat plantdo tira-duvidas com o professor
do curso, bem como as desenvolvidas a distancia pelo estudante considerando-se,

prioritariamente, a assimilacéo e ndo apenas a nota.

11. MECANISMOS QUE POSSAM PERMITIR A PERMANENCIA, O EXITOE A
CONTINUIDADE DE ESTUDOS DO DISCENTE

Visando garantir a permanéncia e o éxito escolar, aos alunos que apresentarem
dificuldade de aprendizagem sera disponibilizado, pelos professores, apoio pedagogico.
Incentivar-se-a a montagem de grupos on-line de estudos a fim de minimizar as dificuldades
individuais encontradas no decorrer do processo de aprendizagem.

Caberé ao professor informar ao servi¢o pedagdgico a relacdo de alunos infrequentes.

Esses dados contribuirdo para que a equipe promova estratégias preventivas e de reintegracao

11



dos ausentes. Vale ressaltar que durante todo o curso, os alunos serdo motivados a prosseguir
seus estudos por meio dos demais cursos ofertados pela Universidade.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CURSO

As atividades dos Cursos ofertados pelo PRONATEC terdo inicio com a aula inaugural
on-line, momento especialmente dedicado a ambientacdo dos alunos ao ambiente virtual.

O curso sera ministrado por professores formadores aprovados em processo seletivo,
que utilizardo diversas estratégias de ensino com o intuito de criar condi¢des favoraveis para
garantir o aprendizado dos alunos. Nesse processo de mediacdo do conhecimento, os docentes,
de acordo com o perfil da turma, conteddo programatico e objetivo a ser alcangado na aula,

poderdo escolher ou utilizar, simultaneamente, diversos procedimentos.

13. MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO

A metodologia esta apoiada na utilizacdo de maltiplos meios (midias) para o alcance dos
objetivos educacionais propostos. Cada midia tem sua especificidade e pode contribuir para
atingir determinados niveis de aprendizagem com maior grau de facilidade e atender a
diversidade e heterogeneidade do publico-alvo. A interligacdo de computadores em rede
possibilita a formagdo de um ambiente virtual de ensino e aprendizagem (AVEA), permitindo
a integracdo dos contetidos disponiveis em outras midias, além de permitir a interatividade, a
formacdo de grupos de estudo, a producdo colaborativa e a comunicacdo entre professor e
estudantes e destes entre si.

Para cumprir a carga horaria do curso, o estudante ndo precisara ir ao Polo de Apoio
Presencial, a fim de participar dos encontros que serdo realizados semanalmente, bem como
realizar avaliacOes, estudos e atividades previstas no material Online e no AVEA de cada
componente curricular, visando garantir o desenvolvimento das qualificagfes (saberes,
habilidades e valores / atitudes) preconizadas pelas diretrizes curriculares do curso. Os
encontros presenciais acontecerdo, por meio do Google Meet, enquanto durar a pandemia do
Covid-19. Durante os encontros, os professores formadores deverdo desenvolver a oralidade
dos estudantes por meio de atividades praticas que promovam a interacdo oral entre estudante

e professor, estudante-estudante, auxiliar no desenvolvimento da autonomia do estudante, bem
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como orientar os estudantes visando a ajuda-los a superar as dificuldades de aprendizagem dos
contetdos, insercdo no curso, organizacdo do tempo de estudo, atividades de estudo
programadas etc.

O contetido audiovisual utilizado no curso estd relacionado com o ambiente virtual,
permitindo a expansdo e o detalhamento dos conceitos abordados. A integragdo das midias é
realizada com o uso do AVEA, utilizando as plataformas Google Classroom, Google Drive e
Google Meet, as quais permitirdo 0 armazenamento, a administracdo e a disponibilizacédo de
conteudos no formato web. Dentre esses, destacam-se: videos, objetos de aprendizagem, féruns,
salas de bate-papo, conexdes a materiais externos e atividades interativas.

Os encontros presenciais, se forem imprescindiveis nesse momento delicado de pandemia
pela Covid-19, terdo metodologias especificas.

As avaliagdes ocorrerdo nos polos por meio de provas presenciais realizadas na mesma
data e horério para todos os estudantes. A aplicacdo dessas avaliagGes sera realizada pelos
professores formadores presenciais, agendadas previamente com os alunos, evitando-se

aglomeracoes.

14. PAPEL DOS PROFESSORES FORMADORES

No desenvolvimento do Curso FIC em Maquiador, utilizar-se-d0 as formas de
comunicacdo descritas nas estratégias pedagogicas voltadas para o compartilhamento de
conhecimentos. Esses recursos de comunicagdo serdo mecanismos de mediacdo entre
estudantes e professores por meio da plataforma. Sendo assim, a Universidade de Rio Verde
organizou um sistema de ensino e aprendizagem que consiste em uma infraestrutura de
comunicagdo, espacos fisicos e tecnoldgicos que servem de suporte para a interagdo entre
estudante-estudante, estudante-professor a distancia, estudante-professor formador, bem como
0 acompanhamento do coordenador do curso as atividades que terdo que ser desenvolvidas. O
objetivo dessa organizacgdo é trabalhar para que os estudantes sejam acompanhados e orientados
no desenvolvimento do seu curso por profissionais preparados para motiva-los nos seus estudos,
auxiliando-os no processo de aquisicdo de autonomia para a construcdo de sua propria
aprendizagem.

O Coordenador de Curso deve acompanhar todo o processo desenvolvido pelo professor
formador a distancia e, também, acompanhar o desenvolvimento das atividades virtuais e 0s

momentos de encontro presencial.
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O professor mediador a distancia também é o responsével pelo planejamento e
elaboracdo do material didatico das unidades curriculares do curso que compreende o estudo a
distancia e o encontro presencial, de forma que também deverad orientar o aluno em suas
atividades didaticas por meio de roteiro previamente elaborado. O estudante também recebe um
roteiro prévio para orienta-lo a respeito dos conteudos que devem ser estudados previamente e
sobre as atividades que deverdo ser realizadas. O professor formador, além do atendimento
presencial, ird atender estudantes também no AVEA para o estudo dos conteudos. Podera usar
diversas ferramentas.

Caso o estudante sinta dificuldade ou néo consiga realizar alguma atividade, ele devera
entrar em contato com o professor formador ou o coordenador do curso de modo que este
providencie o auxilio necessario para que consiga avancar nos estudos. Os materiais estéo
disponiveis para acesso, via internet, no AVEA, por meio da plataforma Google Suite, onde
serdo acrescentadas outras atividades e materiais propostos pelo professor formador. O AVEA
cumprird a funcéo de canal de comunicacédo entre os professores formadores e os estudantes.
Nele, serdo centralizadas as a¢des que irdo apoiar o aprendizado do estudante: duvidas,
indicacdes de materiais complementares, adequacdo dos contetdos ao contexto especifico dos

estudantes, atividades complementares, entre outros.

15. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do curso FIC em Maquiador, na modalidade EaD, est4 organizada
por componentes curriculares em regime modular, com carga horéria total de 160 horas.

Vale salientar que 0os componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados,
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de
concluséo, ensejando uma formacao técnico-humanistica.

O quadro abaixo descreve a matriz curricular do curso e, a seguir sdo apresentadas as

ementas.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo em EaD 12 horas
Etica, cidadania e trabalho 10 horas

Empreendedorismo 18 horas

14



Anatomia e fisiologia da pele 10 horas

Higiene e profilaxia 10 horas

Técnicas de maquiagem 80 horas

Relacdes interpessoais 20 horas
Total 160h

16. EMENTARIO

Unidade curricular: Ambientacdo em EaD Carga horéria: 12h

Ementa: Utilizacdo e importancia do material didatico na educacdo a distancia, acesso ao
AVEA e suas funcionalidades. Metodologias de estudo baseadas nos principios de

autonomia, interacdo e cooperacao.

Bibliografia Bésica:

BELLONI, M. L. Educacéo a Distancia. 5. Ed. Campinas Autores Associados, 2008.
LIMA, A.Fundamentos e Praticas na EaD. Natal: UFRN, 2010.

MORAES, R. C. Educacédo a Distancia e Ensino Superior: Introducdo didatica a um tema
polémico. 5. Ed. S&o Paulo: Senac, 2010.

SILVA, R. S. Moodle para autores e tutores. Sdo Paulo: Novatec, 2010.

SILVA, Marco Antonio da; SANTOS, Edmea. Avaliacdo da aprendizagem em educacao
online. Loyola, 2006.

SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quarteto, 2006.

Unidade curricular: Etica, cidadania e trabalho Carga horéria: 10h

Ementa: Principios da ética e cidadania e sua relagdo com o contexto de vida e trabalho sua
realidade socio cultural. Relag¢6es sociedade-trabalho a partir dos diversos modos de produzir
e organizar da experiéncia humana no tempo. Estabelecer as relagdes existentes entre a ética

e a cidadania.

Bibliografia Bésica:
BRAGSIL. Etica e cidadania: Construindo valores na escola e na sociedade / Secretaria de

Educacéo Bésica, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo — Brasilia: Ministério
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da Educacdo, Secretaria de Educacdo Bésica, 2007. 84p.

BUFFA, Ester. Educacao e cidadania: quem educa o cidaddo? S&o Paulo: Cortez, 1987.
DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho: fadiga e écio na sociedade pos-industrial.
10.ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.

GENTILI, Pablo; FRIGOTTO, Gaudéncio (orgs.). A cidadania negada: politicas de
exclusdo na educacéo e no trabalho. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

HERKENHOFF, Jodo Baptista. ABC da Cidadania. 3. ed. Vitdria: Secretaria Municipal de
Cidadania e Direitos Humanos, 2007.

TRANSFERETTI, José. Etica e responsabilidade social. Campinas, SP: Alinea, 2006.

Unidade curricular: Empreendedorismo Carga horaria: 18h

Ementa: Empreendedorismo: conceitos e perspectivas. O processo empreendedor. O perfil
empreendedor. ldentificacdo de oportunidades. Elaboracdo do plano de negdcios. Outras
ferramentas Uteis ao empreendedor. Aspectos legais relacionados ao empreendedorismo.

Plano de desenvolvimento pessoal.

Bibliografia Bésica:

BERNARDI, L. A. Empreendedorismo e armadilhas comportamentais. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como op¢ao de carreira. Sdo Paulo: Pearson.
2008.

DORNELAS, J. Empreendedorismo para visionarios. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
DRUCKER, P. F. Inovacdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e
principios. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira. 2000.

LUECKE, R. Ferramentas para empreendedores: ferramentas e técnicas para
desenvolver e expandir seus negocios. Rio de Janeiro: Record, 2009.

MENDES, J. Empreendedorismo 360°: a pratica na pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
OLIVEIRA, D. P. R. Empreendedorismo: vocacao, capacitacdo e atuacao voltados para

o plano de negdcios. Sao Paulo: Atlas, 2014.
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Unidade curricular: Anatomia e fisiologia da pele Carga horaria: 10h

Ementa: Estudo das estruturas que compdes a pele, desde a epiderme até seus anexos. Estudo

das func@es de cada elemento componente da pele.

Bibliografia Basica:
GUYTON, Arthur C. Fisiologia Humana. 62 Ed. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro (RJ),
1996.

Unidade curricular: Higiene e profilaxia Carga horéria: 10h

Ementa: Conceitos em higiene e profilaxia que permitam a melhor compreenséo do processo
salde-doenca, da pratica de salde e da responsabilidade do profissional de Formacé&o Inicial

e Continuada em Maquiador na prevencao e controle das infecces.

Bibliografia Basica:

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso/
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de vigilancia
Epidemioldgica. 2008.

COLVERQO, Luciana de Almeida et al. Familia e doenca mental: A dificil convivéncia com
a diferenca. Revista Esc. Enfermagem USP, n°. 2, v.38, p: 197-205. 2004.
COORDENACAO NACIONAL DE DST/AIDS. Manual de Controle de Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST) 3° ed. 1999.

FILHO, Sérgio Ricardo Penteado et al. Anti-sepsia. In: O hospital. Enfermagem
Procedimentos e Protocolos. 7° ed. Curitiba/PR: Editora Manual Real Ltda, 2007. cap. 7 pg.
96- 104.

FILHO, Sergio Ricardo Penteado; SOUZA, Virginia Helena Soares. Infec¢cdes hospitalares
mais comuns. Vigilancia Epidemioldgica. In: O hospital. Especialidades — Procedimentos
médicos e de enfermagem. 72 ed. Curitiba/PR: Editora Manual Real LTDA. 2007. cap. 13 pg:
164-170 e cap. 14 pg. 172-178.

FORTES, Margarete Rose Sampaio. Enfermagem na Promocé&o dos cuidados Primarios
na Saude Publica. Editora Everest CIA Ltda. SP, 2002. p. 109-110.

GUIMARAES, Carvalho e Silva. Saneamento basico. Agosto/2007.

IZAC, Daniela Dutra. Principais passos para a correta higiene dos alimentos. Secretaria

de recursos humanos do senado federal. Brasilia, DF, 2007.
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LUCCHIN, Lilian Regina Wile; MOZACHI, Nelson, Limpeza e Desinfeccdo de Areas
Hospitalares. Limpeza e Desinfeccdo de Unidades especiais. Residuos hospitalares. In: O
Hospital. Procedimentos técnicos. 7° ed. Curitiba/PR. Editora Manual Real Ltda. 2007. cap.
43. pg. 550-604. cap. 44 pg. 604-605 e cap. 46 pg. 686-706.

MINISTERIO DA SAUDE. Calendario de vacinagao. 3. ed. Brasilia. Fundagio Nacional
de Saude. 2001.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de rede de Frios. 3 ed. Brasilia. Fundagio Nacional de
Saude. 2001, 80 p.

MINISTERIO DA SAUDE. Higiene dos alimentos. ANVISA — Legislacdo — Portarias.
Portarias SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997.

MOZACHI, Nelson et. al. Cuidados gerais. In: O Hospital. Rotinas de Enfermagem. 7° ed.
Curitiba/PR: Editora Manual Real Ltda, 2007. cap. 4 pg. 41-54.

Unidade curricular: Técnicas de maquiagem Carga horéria: 80h

Ementa: A historia da maquiagem ao longo dos tempos. kit basico para maquiagem. Jogos
de pincéis. Extras essenciais (esponjas e espumas, algodao, cotonete, lencos de limpeza facial,
apontador, curvex, cilios posticos, pinca, demaquilante, cola para cilios). Produtos de
maquiagem fundamentais. A construcdo da aparéncia bem tratada e da naturalidade da pele.
Tipos de pele — passo a passo — como preparar. Sobrancelha: regras basicas para uma
sobrancelha perfeita. Como valorizar ou corrigir falhas nas sobrancelhas. Os olhos e seus
formatos. Técnicas de correcdo dos Olhos. Estilo de maquiagem para olhos — conceito e passo
a passo. Labios: conceito; tonalidades de batons x pele; davidas frequentes; efeitos especiais
e correcdo labial; Macas/blush: conceito, beneficios, formato do rosto, como aplicar,
tonalidade da pele x cor do blush. Contorno da face — correcdo. Consideragdes sobre cada
tipo de pele. Maqguiagens para cada tipo de pele — passo a passo. Looks para o dia e a noite —
passo a passo. Cuidados basicos diarios para uma pele jovem e bonita. A pele nas varias

idades.

Bibliografia Bésica:

O BOTICARIO. MAQUIAGEM - BY FERNANDO TORQUATTO. TORQUATTO,
Fernando. Editora: Posigraf. Categoria: Artes/Moda. SPENCER, KIT Editora: Marco Zero
Categoria: Artes/Moda

DE BEM COM O ESPELHO — AUTO MAQUIAGEM. SALAZAR, ALICE Editora: Belas
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Letras Categoria: Artes/Moda. MAQUIAGEM — 11 2ED. MOLINOS, DUDA Editora: Senac
Sé&o Paulo Categoria: Artes /Moda.

Unidade curricular: Relagdes interpessoais Carga horéria: 20h

Ementa: Competéncia interpessoal. Importancia do “feedback™ nas relagdes humanas no
trabalho. Participacdo no grupo: lideranca e poder. Desenvolvimento humano, gerencial e
organizacional. Abordagem das relacGes interpessoais nas organizac@es, abrangendo topicos

de organizagOes, comunicacOes e dindmicas interpessoais.

Bibliografia Basica:

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional. 36. ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 1995.

DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda A. P. Psicologia das relagdes interpessoais:
vivéncias para o trabalho em grupo. 1. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

FRITZEN, Silvino José. Relagbes humanas interpessoais: nas convivéncias grupais e
comunitarias. 12. ed. Petropdlis: Vozes, 2001.

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relacfes interpessoais. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

MAXWELL, John C. Segredos do relacionamento. Sdo Paulo: Mundo Cristdo, 2006.

17. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Como metodologia de ensino, entende-se o conjunto de acGes docentes pelas quais se
organizam e desenvolvem as atividades didatico-pedagogicas, com vistas a promover 0
desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a determinadas bases
tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

Tendo-se como foco principal a aprendizagem dos discentes, serdo adotados tantos
quantos instrumentos e técnicas forem necessarios. Neste contexto, encontra-se abaixo uma
sintese do conjunto de principios pedagogicos que podem ser adotados no decorrer do curso:

o envolver os alunos na avaliagdo de seu processo educativo visando uma tomada
de consciéncia sobre o que sabem e 0 que precisam e/ou desejam aprender;

o propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos e a
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equipe docente, visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver
habilidades para trabalhos em equipe, em que os resultados dependam do comprometimento e
dedicacéo de todos e 0s erros sdo transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

o contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus
conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construcdo dos saberes;

o problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos
de aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

o respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social,
étnico-racial, de género, etério, religioso e de origem (urbana ou rural);

. adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos
dirigidos, atividades préticas e outras) como atividades avaliativas;

o adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas préaticas educativas, isto &€,
assumir que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizacdo de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho
integrado dos professores, uma vez que cada um é responsavel pela formacéo integral do aluno;

. utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as
atividades pedagdgicas; e

o adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancas e rearranjos
futuros, em funcéo da melhoria no processo de aprendizagem.

Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos e métodos de ensino a nossa
disposicdo. Esse ecletismo é resultado das diversas teorias pedagogicas adotadas ao longo dos
tempos. Diante dessa diversidade, os docentes deverdo privilegiar metodologias de ensino que
reconhecam o professor como mediador do processo de ensino. Salienta-se a necessidade dos
docentes estarem permanentemente atentos ao comportamento; concentracdo; atenc&o;
participacao e expressoes faciais dos alunos, uma vez que estes sdo excelentes parametros do

processo educacional.

18. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem ultrapassa a perspectiva de mera aplicacdo de provas e

testes para assumir uma pratica diagnostica e processual com énfase nos aspectos qualitativos.

20



Entrementes, a avaliacdo deve se centrar tanto no processo como no produto.

Quando realizada durante o processo ela tem por objetivo informar ao professor e ao
cursista os avancos, as dificuldades e possibilitar a ambos a reflexdo sobre a eficiéncia do
processo educativo, possibilitando os ajustes necessarios para o alcance dos melhores
resultados.

Durante o processo educativo é conveniente que o professor esteja atento a participacdo
efetiva do cursista por meio da observacdo da assiduidade, pontualidade, envolvimento nos
trabalhos e discussoes.

No produto, vérias formas de avaliacdo poderdo se somar, tais como trabalhos
individuais e/ou em grupo; testes escritos e/ou orais; demonstracao de técnicas em laboratério;
dramatizacdo; apresentacdo de trabalhos; semindrios; resenhas; autoavaliacdo, entre outros.
Todos estes instrumentos sdo bons indicadores da aquisicdo de conhecimentos e do
desenvolvimento de habilidades e competéncias. Ressalta-se a importancia de se expor e
discutir os mesmos com os alunos no inicio de cada madulo.

No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo do desempenho escolar serd feita por
componente curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de
assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas tedricas, praticas e aos trabalhos
escolares. A mesma sera registrada pelo professor, no Diario de Classe, por meio de chamada
ou lista de presenca.

O aproveitamento escolar sera avaliado através de acompanhamento continuo e
processual do estudante, com vista aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas.

A avaliacdo docente seré feita, pelos alunos, por meio do preenchimento do formulario

préprio ao final de cada médulo e autoavaliagéo.

19. FINS DE APROVACAO/CERTIFICACAO

O aluno serd considerado apto a qualificacdo e certificado desde que tenha
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta
e cinco por cento).

Ap0os conclusdo do curso, o estudante recebera o certificado de Qualificacdo Profissional
em Maquiador, modalidade EaD, do eixo tecnoldgico: Ambiente e Salde, carga horéaria: 160

horas.
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20. INFRAESTRUTURA

As instalagBes disponiveis para o curso deverdo conter: sala de aula com carteiras
individuais para cada aluno nos momentos presenciais, biblioteca, datashow e banheiro
masculino e feminino e laboratério de informatica, para os alunos.

A biblioteca devera estar equipada com o acervo bibliografico necessario para a
formagcdo integral e especifica do aluno e contemplando materiais necessarios para a pratica dos
componentes curriculares, porém, a Educacdo a Distancia possibilita a utilizacdo de suportes
de informacdo independentes da infraestrutura fisica, sendo veiculados por diversos meios de
comunicacdo e com horarios organizados com maior flexibilidade de local, horarios e acesso
sem a frequéncia diaria em sala de aula.

O estudante é gestor do seu tempo e de seus estudos, mediante recursos tecnoldgicos
como ferramentas de aprendizagem e metodologias de ensino que possibilitardo a interatividade
e a cooperacao entre o aluno e o professor.

A proposta curricular da disciplina sera modular, estabelecendo um prazo de duracéao e

execucao, através das plataformas ja citadas.
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